
 

 

 

(ฉบบัราง) 

ประกาศวิทยาลัยเชียงราย 

เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 เพื่อใหการดำเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการเปนไปตามมาตรฐานการรักษาขอมูล

สวนบุคคลมีความมั่นคงปลอดภัย เปนไปตามภารกิจและไมใหมีการใชงานนอกเหนือวัตถุประสงคการใชงาน

ของวิทยาลัย ตลอดจนคุมครองไมใหมีการนำขอมูลไปใชโดยไมไดรับอนุญาตจากเจาของขอมูลจึงกำหนด

แนวนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 อาศัยอำนาจตามความในความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.

๒๕๔๖ อธิการบดีจึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศวิทยาลัยเชียงราย เร่ือง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

๒๕๖๘”  

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลบังคบัใชนับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“วิทยาลัย”  หมายความวา วิทยาลัยเชียงราย  

“ผูใชบริการ”  หมายความวา ผูปฏิบัตงิานในวิทยาลัย นกัศึกษา ศิษยเกา ซึ่งใชบริการหรือติดตอกับวิทยาลัย 
 

ขอ ๔ วิทยาลัยตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ ตามที่กำหนดไวใน

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงคการใชงาน  

ขอ ๕ ขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัย เก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผยจะตองเปนไปเพื่อการดำเนินงานตาม

อำนาจและหนาที่ของวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีจำเปนเพื่อการดำเนินการดานการจัดการศึกษา 

สงเสริมการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ การเรียน การสอน การวิจัย การใหบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุ

บำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 



ขอ ๖ วิทยาลัยจะแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผย ให

เจาของขอมูลทราบกอน หรือขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ตามวิธีการที่วิทยาลัยกำหนด 

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ใหวิทยาลัยใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและเปน

ธรรม โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับทราบถึงวัตถุประสงคในการจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยแลว  

ขอ ๗ วิทยาลัยตองดำเนินการเพ่ือใหขอมูลของผูใชบริการมีความถูกตอง สมบูรณ ชัดเจน และเปน

ปจจุบัน  

ขอ ๘ ในกรณีท่ีมีการวาจางหรือมอบหมายใหบุคคลภายนอกดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผย 

ขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยตองพิจารณาดำเนินการโดยใชความระมัดระวัง และมีมาตรการอยางเหมาะสมใน

การกำกับดูแลและควบคุมการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ  

ขอ ๙ วิทยาลัยตองจัดใหมีชองทางในการติดตอจากผูใชบริการเพ่ือตรวจสอบหรือรองขอใหปรับปรงุ

ขอมูลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ ผูใชบริการมีสิทธิที่จะรองขอเพื่อตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของตน และ

สามารถรองขอใหมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลใหตรงตามความเปนจริงได  

ขอ ๑๐ เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหวิทยาลัยดำเนินการ ดังนี้  

(๑) มอบหมายหรือแตงตั้งผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยในสังกัดสวนงานใหทำหนาที่ผูประสานงาน โดยตรง

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรอืตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามประกาศ

ฉบับนี้ และแจงอธิการบดีเพื่อทราบ ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมมีการมอบหมายหรือแตงตั้งผูประสานงานใหหัวหนาสวน

งานเปนผูประสานงาน  

(๒) ทบทวนลักษณะการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของวิทยาลัยใหมีการปฏิบัติที่

เปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากพบวามีการปฏิบัติที่อาจไมถูกตองตามกฎหมาย

วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงใหถูกตองตามกฎหมายตอไปและแจงให

อธิการบดีทราบ  

(๓) กำหนดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่งคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูใชบรกิาร เพื่อ

ปองกันการสูญหาย การเขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมชอบดวย กฎหมาย 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ำที่กฎหมายหรอืวิทยาลัยกำหนด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อินทร จันทรเจริญ)  

                อธิการบดี 


